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La Resolucion de la Direccién General de Cultura y Educacion, que aprueba el disefio

curricular de la Carrera Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, describe al
egresado como un profesional competente para realizar actividades vinculadas a la administra-
cién de las organizaciones, tales como la planificacion de las actividades, la gestion de los re-
cursos, la evaluacién y el control, en una funcion especifica: la higiene y seguridad en el trabajo.
En relacion al area ocupacional y de insercion profesional, explica que:

El Técnico Superior en Higiene y Seguridad e en el Trabajo puede desempefiar-
se en los servicios de Seguridad e Higiene de las més diversas organizaciones,
tales como empresas industriales, comerciales, de servicios, de la construccion
y actividades laborales en general. Asimismo, es capaz de actuar como asesor
externo de dichas organizaciones, brindado el asesoramiento segln la normati-
va y legislacion vigente, interviniendo preventivamente para evitar accidentes y
enfermedades profesionales.

De lo anterior se desprende que las tareas que le son propias, se desarrollan en organiza-

ciones y para comprender el concepto seguimos al Dr. Bernardo Kliksberg (1985)" para quien
una organizacion:

1.
2.

Es una institucion social.

Contiene un sistema de actividades desempefiadas por sus integrantes, que se coordina
en forma consciente y racional y crea expectativas en los miembros de la organizacion.
El conjunto de relaciones entre las actividades de la organizacién constituye su estructu-
ra. Esta ultima es relativamente estable en el tiempo.

Tiende hacia el cumplimiento de determinados fines. El proceso de fijacion de esos fi-
nes y el grado de cooperacion que le acuerden sus miembros variaran segun la organi-
zacion.

Sus caracteristicas, su comportamiento y sus objetivos son profundamente incididos por
las caracteristicas del medio econdémico, politico, cultural, social, etc., en el que se
desenvuelve. A su vez, la organizacion puede influir en el medio.

De la Resolucion también se desprende que las tareas inherentes al ejercicio de esta profe-
sion corresponden a la Administracion, y en tanto disciplina cientifica ésta “constituye un sis-
tema de conocimientos metddicamente fundamentados, cuyo objeto de estudio son las organiza-
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ciones y la administracion de éstas en el sentido de conduccion, proceso, gestion de recursos,
etc.” (Barcos, S. 2009)°

La administracion como préactica, como gestion es "el proceso de planear, organizar, diri-
gir y controlar el uso de los recursos para lograr los objetivos organizacionales" * (Chiavenato,
1. 2004)

En sintesis, la Administracion como disciplina cientifica constituye un sistema de conoci-
mientos cuyo objeto de estudio son las organizaciones, y la administracion de este sistema so-
cial que constituyen (en el sentido de conduccidn, proceso, gestion de recursos), genera tecnolo-
gias que permitan alcanzar los objetivos planteados por este sistema.

Es asi entonces que el proposito docente para esta materia es introducir a los estudiantes en
el fenébmeno organizacional, de tal manera que pueda comprender su complejidad, los elementos
comunes a todas las organizaciones, los modos de dividir su trabajo, entender la dimensién for-
mal e informal de su estructura, y la dinamica de interaccion de sus miembros. Pretende tam-
bién, la adquisicién de competencias de conduccién y direccion que le permitan al Técnico Su-
perior desarrollarse habilmente en la funcién organizacional en la que se desempefiara.
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