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La Organizacion es el ambito donde se desarrolla el ejercicio de la profesion
del Técnico Superior en Administracion de Recursos Humanos. El contexto mundial
se caracteriza hoy por una serie de profundos cambios e innovaciones en el campo
cientifico y tecnolégico.

Como resultado de estos cambios se producen transformaciones de gran al-
cance, no solamente en las relaciones productivas, de la agricultura, la industria y el
comercio sino también y consecuentemente en las relaciones econdémicas, politicas y
sociales entre los paises. Las principales caracteristicas de estos nuevos tiempos se
manifiestan a través de una transformacion radical del proceso de trabajo, definida por
la liberacién del trabajar en relacién con el proceso de produccion. En esta transforma-
cion tuvieron un papel preponderante las técnicas electrénicas, la informatizaciéon y los
modernos medios de comunicacion social.

Las nuevas formas de organizacién del trabajo y los modernos medios de co-
municacion, responsables de la creacion del espacio virtual, exigen a los trabajadores,
ademas de capacidades especificas requeridas por una ocupacién, niveles cada vez
mas altos de educacioén, capacidad de trabajo en equipo y de comunicacién en el am-
biente laboral afectado por continuos cambios. Al respecto del trabajo en equipo Vi-
cente nos dice:

“Cuando se tiene la actitud de trabajar en equipo es cuando verdaderamente se
tiene la capacidad de crear valor, ya sea para la organizacién, para la sociedad
o para algin proyecto que se tenga como meta comin™

Estos cambios se orientan hacia la reingenieria de las empresas con el fin de
aumentar la competitividad, la produccion "just in time", los programas de calidad, la
absorcion y la adaptacion de la innovacién tecnoldgica y la creciente alianza estratégi-
ca entre las empresas.

La Administracion es la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la organi-
zacion y los procesos que se generan dentro de ella, brinda elementos para analizar
los ambientes interns y externos y los intercambios que se realizan entre ellos. Para
Koontz y Weihrich, administrar consiste en "el proceso de disefiar y mantener un en-
torno en el que, trabajando en grupos, los individuos cumplan eficientemente objetivos
especificos™
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Conocer la cultura de la organizacion, los estilos de liderar y gestionar, las dife-
rentes estructuras y los procesos que se generan dentro de las organizaciones, com-
prender y valorar el rol social de las mismas insertas en un contexto y en constante
intercambio con él, favorecera la toma de decisiones, la gestion de calidad y el trabajo
interdisciplinario. Esto permitira disefiar una planificacién estratégica de la organiza-
cién que la dote de capital humano especializado y la coloque en altos niveles de
competitividad y sostenibilidad.

Los contenidos desarrollados en esta unidad curricular contribuirdn a formar las
competencias generales esperadas en el Técnico Superior en Administracion y le
permitiran al estudiante conocer las distintas corrientes de pensamiento administrativo
desde sus inicios hasta la actualidad y aplicar los distintos modelos administrativos al
analisis de casos de problematicas propias de la organizacion.



