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La asignatura Espacio de definicion institucional 1ll, correspondiente al 3er afio de la
carrera, no posee materias correlativas previas ni lo es de otras unidades dentro del plan
de estudio, sin embargo, se espera que al comenzar la cursada, los alumnos posean
ciertos conocimientos previos de base obtenidos de espacios curriculares de los dos afios
anteriores. Algunos de estos conocimientos son: concepto de competencias, subsistemas
de RRHH, objetivos del area de capacitacion, desarrollo y seleccion de personal, objetivos
de la herramienta FODA y concepto de aprendizaje individual y organizacional. Estos
temas se retomaran en esta asignatura y se espera que los estudiantes adquieran mayor
profundidad conceptual en los mismos, con el objetivo de un posterior desempefio
profesional exitoso.

También, este espacio aportara contenidos que serviran para otras unidades curriculares
tales como Practica Profesional Il y Seleccién, evaluacion y capacitacion. Por otro lado, la
asignatura Construccion del Discurso Profesional, correspondiente al 1er afio del ciclo de
la carrera, contribuira con el tratamiento de recursos y estrategias especificos para la
produccion de escritura académica.

El Espacio de definicion institucional Il propone trabajar en torno a dos ejes: la orientacion
laboral y el desarrollo de carrera, poniendo el foco en las nuevas condiciones necesarias
para generar empleabilidad.

La empleabilidad puede definirse actualmente como “la competencia que posee una
persona para disefiar su carrera profesional, acceder al mercado de trabajo y gestionar su
propio desarrollo laboral con acierto y satisfacciéon”. Es una competencia personal, pero
también social porque depende del contexto en el cual se inserte.

El contexto de trabajo actual presenta algunas caracteristicas que obligan a replantearnos
el acceso al empleo, la permanencia en él y el crecimiento laboral.

En primer lugar, la desocupacion creciente afecta en mayor o menor medida a la
poblacién mundial y provoca incertidumbre y cambios en el estilo de vida de las personas,
asi como en la forma de posicionarse ante la busqueda de empleo y la eleccién de una
profesion.



En segundo lugar, el empleo dejo de ser algo que proveen sélo las organizaciones. Se
han generado nuevos ambitos laborales y nuevos tipos de trabajo, que requieren por
parte de los trabajadores desaprender y readaptarse.

En tercer lugar, el mercado laboral tal cual se nos presenta nos obliga a replantearnos el
lugar del trabajo dentro de la sociedad. Tener un solo trabajo a lo largo de la vida ya no
alcanza, y dejo de ser fuente e imagen de estabilidad. Con la llegada de las nuevas
generaciones de trabajadores, se cuestiona cada vez el rol del trabajo como rector de la
vida de los individuos, y las politicas de conciliacién de la vida personal y laboral estan
siendo el foco para la atraccién y retencion de las personas en las organizaciones.

Podemos concluir, entonces, en que resulta esencial generar nuevas estrategias para el
acceso, permanencia y desarrollo dentro de una realidad laboral cada vez mas inestable,
retraida, caracterizada por el cambio permanente y la diversificacion. La adquisicion de
nuevas competencias técnicas, aptitudinales y actitudinales pareciera convertirse en el
factor fundamental para desarrollar empleabilidad. “Reinventarse” es la clave.

En funcién de ello, en la presente unidad curricular se conocerdn y analizaran las
variables que caracterizan al mercado laboral actual enunciadas anteriormente, y se
trabajara junto a los estudiantes en la generacion de instrumentos que permitan liderar su
desarrollo profesional con un rol protagonista.

La asignatura estara dividida en cinco unidades tematicas, en las que el desarrollo de los
contenidos consignados en cada una pretende alcanzar los siguientes objetivos:

- en la unidad 1: lograr que los estudiantes reconozcan las particularidades del
actual escenario laboral y definan posteriormente las caracteristicas que adquiere
el concepto de empleabilidad.

- en la unidad 2: identificar las competencias claves para generar empleabilidad y
auto-administrar nuestro perfil profesional, trabajando principalmente con los
conceptos de inteligencia emocional y aprendizaje.

- en la unidad 3: introducir el concepto de cambio y resistencia al cambio,
analizando las causas y consecuencias de la resistencia en nuestro desarrollo
profesional y las ventajas de una adaptacion exitosa.

- enlaunidad 4: llegar a que cada estudiante pueda realizar un analisis de su propia
personalidad, valores, intereses y competencias para elaborar luego herramientas
y estrategias de busqueda laboral, que se adapten a cada uno.

- en la unidad 5: poder diagnosticar y analizar una situacion de desempleo
particular, y sugerir soluciones viables para mejorar la empleabilidad.

Para lograr los objetivos propuestos en cada unidad, se utilizaran los siguientes recursos
y estrategias didacticas:

- Material bibliografico, como soporte de las clases presenciales y exposiciones
tedricas de la docente.

- Articulos periodisticos, para elaborar un analisis de la realidad laboral actual de
nuestro pais y del mundo.

- Mapas conceptuales, como instrumentos de visualizacion grafica y conjunta del
entramado de los principales ejes tematicos de la asignatura, y de las relaciones
gue se establecen entre los mismos.



- Presentaciones visuales, como soporte de las clases presenciales y las
exposiciones tedricas de la docente.

- Material audiovisual, para el analisis y presentacion de sugerencias en el tema del
desempleo.

- Plataforma online de ISEL, para la realizacion de la actividad no aulica, con el fin
de producir escritura académica, promover la apropiacién de vocabulario
especifico sobre el campo de estudio, promover la relacion entre los conceptos
desarrollados y la argumentacion sobre los temas tratados en el aula. Si bien estos
objetivos también seran trabajados en las clases presenciales, se considera
importante su incorporacion para que los estudiantes aprendan a través de otros
espacios, e integren las tics en su desarrollo académico. También, a través de la
Plataforma, los estudiantes tendran acceso al material de lectura que conforma la
bibliografia de la materia.

- Actividades précticas y tedricas en clase, tales como estudio de casos, andlisis de
articulos, videos y dinamicas grupales de simulacion.

- Para el desarrollo de la unidad 4 se prevé una clase con modalidad de taller, para
la elaboracion de herramientas y estrategias de busqueda laboral.

Los recursos y estrategias seleccionados se consideran los mas adecuados para
desarrollar los propositos del proyecto docente porque favorecen la creacién de mas de
un espacio de aprendizaje (presencial y virtual) y promueven el trabajo mas amplio y
completo en la identificacién, relaciéon, conceptualizacion y andlisis de los conceptos
estipulados en las unidades tematicas, entendiendo que los estudiantes no aprenden de
la misma forma, ya que cada uno tiene sus propios tiempos y sus propias modalidades
de estudio, por lo que existen estrategias con las que se sienten mas comodos que con
otras. Es importante, entonces, generar una oferta variada de recursos, estrategias y
metodologias desde dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas de contribuir
a incentivar el trabajo grupal y la construccion en conjunto del conocimiento.

El presente espacio curricular se evaluard a través de la realizacibn de un trabajo
practico presencial al finalizar cada unidad y de una actividad no aulica que se realizara a
través de la Plataforma online de ISEL. Esta asignatura define su evaluacion con un
examen final obligatorio.

Para el abordaje de la conceptualizacién y practica de la escritura académica, se
propondran actividades escritas en las clases presenciales, ademas de los trabajos
practicos y actividades no aulicas que se realizaran en la Plataforma online de ISEL.



