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| ENCUADRE

Esta accion considera la resolucion N° 986 del 10 de may o de 2006 de la Directora General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires, el comunicado N° 130 de la Direccién Provincial de Educacion de
Gestion Privada, de fecha 21 de julio de 2006, que propone a las instituciones educativas de todos los niveles y modalidades de la ensefianza adherirse en forma activa al Debate General “Hablar, Participar y
Decidir- EI Derecho del Nifio a ser Escuchado” implementando acciones relacionadas al tema en todas las escuelas de la Provincia de Buenos Aires, asimismo se basa en los lineamientos esbozados en la
reunioén de directivos celebrada el dia viernes 11 de agosto en la Cruz Roja, Filial Lanus, respecto de las caracteristicas que se espera de estas iniciativas, las que deben ser elevados a los Sefiores Inspectores con

anterioridad a su implementacion, la que tendra lugar el 15 de setiembre, en la institucion destinataria.

11 DESTINATARIOS

Alumnos de 5° afio EPB Rafael Calzada.

Colegio Modelo Parque Barén. Lomas de Zamora.

11l FUNDAMENTOS DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Creemos que la problematica de los derechos humanos se encuadra en la educacion en valores, constituye uno de los ejes del proy ecto institucional del ISEL y es un contenido que atraviesa todo el curriculum; la
accion concreta que en este caso se proy ecta tiene alcance de actividad entre otras razones porque no es posible desarrollarla en la poblacion del mismo instituto y pretender algo més ambicioso en otra institucion

educativa, demanda planeamiento conjunto y el compromiso de todos los adultos responsables de su implementacion.
El tiempo del que disponemos opera como una limitacion, pero reconocemos la importancia de sumarse a las iniciativas que instalen el trabajo en forma sistematica en los derechos de los nifios.

Pero si asumimos que hablar de valores incluy e necesariamente los derechos, también es preciso reconocer -y en nuestra opinién ésa es otra limitacion- que ni los valores ni el respeto de los derechos constituy en
una préactica cotidiana y que quien los predique debe saber que la palabra sera insuficiente si no se asegura su legitimacién, el camino hacia ella es la accién ya no en un proy ecto aislado sino, fundamentalmente,

en una cultura instalada y permanente de respeto por los derechos.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio con rango constitucional en la Argentina desde 1994 y la Ley de Proteccion integral 26.061-sancionada, en 2004- produjeron un cambio de paradigma en el tratamiento de
los temas de infancia. Lejos de ser destinatarios pasivos de la ayuda de los adultos, los nifios, nifias y adolescentes son ciudadanos plenos con derechos adquiridos, que tanto la sociedad como el Estado tienen la

responsabilidad y la obligacién de respetar y reconocer; esto implica a su vez un cambio de mirada, una transformacion cultural en la cual el Estado, la escuela y la familia tienen un papel irrenunciable que cumplir.

A su condicién de sujetos de derecho los nifios/nifias suman, o mejor seria decir restan, la indefension tristemente ejemplificada por las noticias diarias y cierta resistencia del mundo de los adultos a cederles la
palabra para que ellos mismos puedan decir con su voz, y esto no es ni mas ni menos que el derecho a ser escuchado; lo contrario es un contrav alor, negar la palabra tiene consecuencias que conocemos bien, de
las que algunas generaciones de argentinos ain tenemos memoria y precisamente por eso “ceder la palabra” debe ocupar un lugar en cada aula para asegurar a todos los alumnos/as el placer de ejercitarla. Si nos
educamos y educamos en el ejercicio de escuchar, seremos escuchados y ello ayuda a abandonar la indiferencia y del desapego frente a las circunstancias sociales. Educar sujetos escuchados nos ayudara a
consolidar un verdadero sistema democratico donde la palabra sea el antonimo de la apatia frente al compromiso y neutralice el distanciamiento respecto de la vida politica. Es debatiendo que aprendemos a

debatir, es hablando que aprendemos a hablar y sera escuchando que aprendamos a escuchar; aprender haciendo es una vieja féormula de un pragmatismo que en muchos aspectos debe ser redescubierto.

Hablar, participar y decidir no puede quedar aplazado mucho tiempo, debemos desnaturalizar el silencio, promover la participacion y ensefar a decidir de manera responsable. Hablar, participar y decidir son
acciones humanas de alto significado para la ciudadania y la vida en sociedad, las tres suponen ejercitar el cuestionamiento y éste implica saber preguntar, especialmente cuando reconocemos que la escuela en
todos sus niveles ensefia y valora la respuesta y muy infrecuentemente la pregunta. Si el silencio o la duda permanecen acallados la reflexion no se hara presente y el disenso -si lo hay - trocara en violencia. Si el
nifio no dice su palabra, no la dird el joven o la dird inoportunamente y devendra en un adulto resignado a hacer silencio para no asumir el riesgo de la confrontacién y la busqueda de los consensos. El nifio
escuchado tendrd may ores posibilidades de identificar al Otro, gestara su identidad y contribuira a construir con otros mejores condiciones humanas. La convivencia entre los nifios y de nosotros con ellos plasmara

el tipo de sociedad que vendra pero no se puede olvidar que se ella estd gestando ahora mismo, ésta es una tarea que comienza en la familia pero que no se agota en ella.

Vivimos un tiempo de transformacién y cambio permanente, lo hemos dicho hasta el cansancio y lo hemos oido en la misma proporcionalidad; la imagen es el icono de nuestro tiempo, muchas veces un aliado,
tantas otras un oponente, interactuar con la imagen es algo que los nifios aprenden a hacer rapido y bien, todo aquello que los atrapa viene desde una seduccion cuyo mecanismo no esta muy claro para muchos
adultos. La virtualidad propone mundos ante los que quedan y quedamos sumisos y obedientes, el didlogo reemplazado una y mil veces por el imperceptible sonido del control remoto debe ser al menos compartido

con el didlogo y la tolerancia activa, el silencio frente al impacto de la imagen, el color y el sonido no debe sustituir lo que se quiere decir y lo que se debe escuchar.

IV OBJETIVOS

Para la comunicacién

Hablar, participar y decidir estan enlazados a través de la comunicacion efectiva. Aprender a comunicarnos implica utilizar los distintos canales de comunicacién y reconocer los que usan las demas personas,
lograr tanto de la emisién de un mensaje como de su recepcion un proceso activo y enriquecedor para todos/as, utilizar todo ello para tomar decisiones, usando como mecanismo el consenso que comienza a tener

sentido cuando existen posiciones diferentes; el consenso busca la forma en que todos sean escuchados, que ninguna opinién quede sin exp se y que las propuestas divergentes sean consideradas para

alcanzar una decision que pueda ser aceptada por todos.

De la participacion se derivan derechos, por ejemplo el de reunion, de asociacion y los derechos politicos.

Esperamos que al cabo de la actividad los alumnos puedan:

- Diferenciar oir de escuchar.

- Identificar las causas que dificultan la comunicacion entre las personas.

+ Proponer medidas para mejorar la comunicacion entre las personas.

Para la participacion



Pero hablar y ser escuchado tiene su contrapartida en escuchar a otro u otros que nos hablan y que participan junto a nosotros, pero ;Qué significa participar? Significa formar y tomar parte, no obstante cuando se
habla de valores humanos participar es aquello que permite en may or medida que cada miembro del grupo despliegue sus atributos y potencialidades individuales y haga aportes decisivos a la vida del conjunto;

para que la participacién sea plena deben cumplirse ciertas condiciones en relacién al ambito en el que se da, asi como al rol, y la actitud de quienes participan. Esas condiciones son:

b Actuar con libertad y de manera auténtica, con la mera presencia fisica no basta y si existe coaccién tampoco es posible reflejar los verdaderos sentimientos.

b Intervenir en la toma de decisiones, el criterio de quienes participan debe ser tomado en cuenta en el momento de decidir.

Ademas de éstas son necesarias condiciones del participante

b Ser respetuoso de la participacion de los otros

b Ser critico, aportar acciones y razones propias.

b Ser responsable, analizar los posibles efectos de las propias acciones.

Esperamos que al cabo de la actividad los alumnos puedan:

e Experimentar y ejercer el ser parte (integrante, miembro) de un grupo.

e Vivenciar el proceso de toma de decisiones.

V ACTIVIDADES

Para la comunicacién (Se elegiran ivi que el d te del curso crea oportunas por el grupo)

La orquesta

Una persona sale del saloén. Los demas designan a un (a) director de orquesta quien iniciard, cada tanto, nuevos movimientos ritmicos (por ejemplo aplaudir, mover la cabeza, golpear con el pie el piso, imitar un
instrumento) que todos imitaran de inmediato. Nadie salvo el director de orquesta, puede cambiar los movimientos. Se trata de encubrir al director/a. Regresa la persona de afuera y observa al grupo para adivinar

quién inicia los movimientos.
Mimica

Salen cuatro personas. El grupo se pone de acuerdo sobre una pequefia historia y designa un (a) interprete. Entra la primera persona de afuera y observa la historia relatada por el interprete con pura mimica. Luego
recibe la consigna de relatar la misma historia -otra vez con mimica- a la segunda persona. Asi hasta la cuarta persona, quien tiene que contar qué entendié de la historia. En todo el proceso no vale hacer preguntas

ni hacer aclaraciones, las representaciones de la mimica se hacen una sola vez por persona.
Dictar dibujos

Se trata de dibujar lo que nuestra pareja nos va a comunicar verbalmente. Sirve para analizar las limitaciones de la comunicacién unidireccional. Hay que dejar bien claro que, hasta el final de todo el ejercicio no se

pueden mirar los dibujos, ni de la propia pareja, ni de las otras. Precisamente la evaluacion serd comparar los dos dibujos realizados con diferentes reglas.

El grupo se divide por parejas que se sitian de espaldas sin tocarse el animador hace un dibujo (se dan ejemplos de dibujos con figuras geométricas) La persona que lo esta viendo tratara de dictarle a su pareja el

dibujo, sin que la persona que no lo ve pueda hablar ni hacer ningdn sonido o pregunta. Mientras dura el ejercicio ninguno de los miembros de la pareja puede volver la cabeza.

Una vez terminado por todas las parejas y sin mirar sus respectivos dibujos, se vuelve a empezar cambiando las reglas. Esta vez quien dicta se pone del otro lado de su pareja, quedando frente a frente y comienza
a dictar, sin hacer gestos. Esta vez su pareja puede hacerle cualquier tipo de preguntas, pero no puede dejar ver sus dibujos. El ejercicio se repite de las dos formas, cambiandose los roles dentro de cada pareja, y

utilizando un dibujo méas abstracto o irregular. En la evaluacién se analizaran los elementos que estimularon o bloquearon la comunicacion.

Para la participacion (idem icacién)

Ronda de los mufiecos

A cada participante se le entrega un trozo de papel para hacer un mufieco o mufiecos, procurando no hacer uso de tijeras, regla u otro objeto. Una vez terminados, se unen todos los mufiecos para formar una gran
ronda (cada quien sostiene los suyos) y por turnos cada participante expresara, imaginando estar en el lugar del mufiequito, por qué a éste le gusta participar, cémo participa o como desearia participar y ser tomado

en cuenta.

Al finalizar se puede reflexionar sobre lo importante que es decir nuestra palabra, valorar que en la diferencia y particularidades de cada uno(a) esta la riqueza y variedad de todo grupo humano. Sélo participando

tomamos parte de la vida de la comunidad a la que pertenecemos: familia, escuela, barrio, lugar de trabajo, nacion.

Respetemos la opinién del otro

Se reparten hojas en blanco a los (as) nifios (as) del curso y se les da la consigna: describir todo /o que observa en el salén — esta actividad puede realizarse en forma grupal-.

Una vez finalizada la observacion y descripcion cada uno lee lo anotado y se vuelcan las diferencias en un afiche o en el pizarrén.

Mediante esta actividad podran reflexionar sobre las dif erentes maneras de ver y opinar sobre una tematica y los problemas que ello implica (Ejemplo: supongamos que lo que Uds. copiaron fuera la opinién de un

medio de prensa que comunica mensajes al pueblo ¢ Cuanta informacién queda afuera? ¢ no es subjetiva esa apreciacion? ;Y si quisiera imponer una opinién, podria?

Luego se analiza la existencia de dif erentes opiniones para cada tematica (comparando los diferentes elementos que cada alumno valoré en su trabajo) y como esas diferencias deben ser escuchadas y respetadas.

Se cierra la actividad valorando la libertad de opinar y escuchar y los problemas que traeria la imposicién de una sola postura.
¢Quién decide qué?

Se reparten decenas de tarjetitas a los(a) nifios(as) con una breve oracién y se les pregunta: ¢ Quién decide sobre esto? Los(as) nifios(as) van colocando en el pizarrén en diferentes columnas: los(as) nifios(as),

los(as) papas y mamas, los(as) maestros(as), el (la) director(a), el gobierno...

Ejemplos de frases: ;Quién decide sobre... el horario de entrada y salida a la escuela, la hora en que vamos a dormir, los temas a trabajar en la escuela, el uniforme, a qué jugar en el recreo, cuando nos vamos de

paseo, cuando son las vacaciones, qué voy a comer, cdmo me voy a vestir hoy...?

Simulacro de las Naciones Unidas

Se trata de organizar una asamblea para tomar decisiones (redactar y adoptar un reglamento por consenso, por ejemplo), simulando una junta de delegados de diferentes lugares.

Es mejor aplicar la dinamica situados frente a un conflicto real; para enfrentarlo se organiza una asamblea del “consejo de seguridad” con delegados de los dos paises en guerra, todos(as) los(as) nifios(as)
involucrados(as), después de una pequefia introduccion del secretario general de la ONU se designan delegados que son invitados a negociar para llegar a firmar un “Tratado de Paz’ con una condicién: buscando

siempre el consenso. Los(as) pequefios(as) se involucran por aproximadamente media hora en buscar una solucién aceptada por todos(as), se redacta el Tratado en un cartel y se festeja el acuerdo con un aplauso.

Simulacro de elecciones

Situandonos en una problematica real del curso — o del pais o de su ciudad o del mundo - se propone a los alumnos que elaboren posibles soluciones pero organizados bajo la estructura de un partido politico. Los
nifios elaboraran las propuestas y las presentaran ante sus comparfieros. Una vez escuchadas las posibles soluciones, todos votarén. Se haré un simulacro de escrutinio y un grupo especial de chicos llevara el

registro de los resultados- este grupo funcionara como el medio de prensa, ya que informara al resto qué propuesta fue la mas votada-.



VI TIEMPO
La duracion de las actividades dependera del grupo, su motivacion e interés y las que se hayan sido elegidas)

(Por la mafiana 9:00 hs a 12:00 hs — estimativo-)

VII EVALUACION

Cada actividad permitira trabajar con los alumnos los aspectos practicos del “Hablar, Participar y Decidir”, los coordinadores provocaran la reflexién sobre las consecuencias de:

® no poder ejercer estos derechos,
e los vicios de un indebido ejercicio y

e las ventajas de vivir en una sociedad donde sus derechos les sean reconocidos y respetados.
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